DOKUMAN NO POL-001

M AN AS YAYIN TARIHi 04.04.2022

REV. NO. /TARiH 01/19.04.2024
SAYFA 1/3
ETIK KURALLAR YONERGESI

MANAS ENERJI YONETIMI SANAYI VE TICARET A.S.“Kurumsal Yonetim Ilkelerini” ve yasalara
uyum kapsaminda “Etik Kurallarmi” belirlemis, sirket ici ve dig1 tiim iliskileri kapsayici nitelikte
diizenlemeler uygulamaya koymus ve internet sitesi araciligiyla kamuya duyurmustur.

Etik Kurallar, Sirketin tiim iliskilerini kapsayici ve yonlendirici ilkelerden olugmakta, hizmet kalitesinin
yiikseltilmesi, kaynaklarin verimli kullanimi, haksiz rekabetin 6nlenmesi amacini tagiyan ve tim gevreleri
makul ortak bir ¢ikar seviyesine ulastirmayr hedefleyen kurallar bltinudir. Etik kurallarin tatbik
edilmesinde, Yonetim Kurulu basta olmak {izere tiim calisanlar sorumludur ve herkes bu kurallara gore
hareket etmekle mukelleftir.

GENEL ILKELER

e Tum faaliyetlerinde yirurlukte olan tim ilgili yasa ve diizenlemelerle uyumlu hareket edilir. Ilgili
tiim mevzuati siirekli takip edilerek gerekli uyum saglanir.

e Tiim paydaslara kars1 agik ve seffaf hareket edilir.

e Tiim paydaglara kars1 din, dil, wk, cinsiyet, saghk durumu, medeni durum, siyasi goriis gibi
nedenlerle farkli bir uygulama yapilmaz, herkese esit ve adil muamele edilir.

e Sirket, bagh ortaklik ve istirakler nezdinde elde edilen; alici, satici, kiraci ve kiraya veren vb. her
tiirlii iliski i¢cinde bulunan ¢evrenin bilgilerini korunarak bu bilgiler iigiincii sahislar ile paylasilmaz.

e Tiim i¢ ve dis iliskilerinde dogruluk, diiriistliik ¢cer¢evesine hareket edilir.

Mevzuata Iliskin ilkeler:
e Faaliyetler yurGtirken yurdrlikte olan tim ilgili yasa ve diizenlemelere hareket edilir.

e Gincel yasal dizenlemeler sirekli takip edilerek en kisa strede giincel mevzuata gerekli uyum
saglanir.

e Sirket tarafindan hazirlanan finansal raporlar TMS ve UFRS ilkeleri ¢cercevesinde olusturulur.

e Faaliyetlerini ve muhasebe sistemini yasalara gore tam ve uygun bir bigcimde yonetir, kayit altina alir
ve raporlar. Sirketin Kamu Aydinlatma Platformu ve kendi internet siteleri iizerinden halka
acikladig1 tim beyanlarinda sirketin mali sonuglar1 ve performansi tam, dogru, kesin, vakitli ve
anlagilir sekilde yer alir

e Paydas iliskilerinde esit ve adil davranma ilkesine uygun olarak tiim yasa, yonetmelik ve tebliglere
uyumlu sirecler yaratalir.

Tiim Ticari iliskilere Yonelik ilkeler:

e Tiim Alicy, tedarikei, kiraya veren ve kiraci vb. tiim ticari iliskilerde diiriist ve adil davranilir.

e Ticari iliski iginde bulunulan ortamlarda taraflarin menfaatinin en st diizeyde olabilmesi i¢in azami
0zen gosterilir. Mal ve hizmet alimida en kaliteli hizmeti sunmak/almak i¢in gerekli gayret icinde
hareket edilir.

e Tiim ticari iligkilerde ortaya ¢ikan problemler ve taleplere karsi gerekli 6zen gosterilir, iliskilerin
temelde giivene dayali olmasi igin gereken en iist diizeyde ¢aba gdsterilir.

Personele iliskin flkeler:
e Personele saglikli ve giivenli ¢aligma ortam saglanir.

e Calisan is saghig1 ve giivenligi ilgili olarak konulan kural ve talimatlara uygun hareket eder ve gerekli
onlemleri alir.

e Personeller diiriist, giivenilir, etik ve ahlaki degerlere 0zen gosteren, gerekli bilgi birikimi ve
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tecriibesi olan kisiler arasindan segilirler.

Personellere ise alim ve hizmet siireci boyunca ayrim gozetilmeksizin esit olanaklar sunulur.
Personelin gerek mevzuat ve gerekse sirket politikasi geregi olugsan haklarini zamaninda ve eksiksiz
kullanmalarina &zen gosterilir. Ise alma ve istihdamda tek &l¢ii olarak ise uygunluk vasfini arar ve,
ayrimcilik yapmadan firsat esitligi saglar.

Personelin Gorevlerine iliskin ilkeler:

Personeller Sirketin verimliligini ve siirdiiriilebilirligini esas alarak gdrevlerini en uygun sekilde icra
ederler.

Her zaman Sirketi en iyi sekilde temsil ederler.

Deneyim ve yeteneklerinin gelismesi i¢cin gerekli siirecler ve planlamalar yapilir.

Bilgi suistimali ve Piyasa bozucu eylemler konusunda SPK Tebliglerine uygun hareket ederler.
Sirket'teki sahip olduklar1 bilgileri gizlilik ilkesi uyarinca tigiincii kisilerle paylagsmaz, bu bilgilerin
korunmasi i¢in azami gayreti gosterir ve gorevleri sona ermis olsa dahi sir saklama ylikiimliligi
kapsaminda bilgilerin saklanmasin1 siirdiiriir.

Calisan kamuya aciklanmamis sirket i¢i bilgilere dayanarak hisse senedi islemi yapmaz, tavsiye
vermez ve baskalarindan bunlar1 yapmasini istemez .

Hisse senedi islemlerinde dogrudan yada dolayli pay alim satimi1 yapmanin yada herhangi bir ticari
menfaat elde etmeye ¢alismanin yasal bir su¢ oldugunu kabul eder ve kesinlikle tesebbiis etmez.
Sirket kaynaklarmi ve mal varligini sahsi ¢ikarlar i¢in kullanimdan kagmairlar.

Gorevde 6zen sorumluluguna dikkat ederek calismalarinda titiz, diizenli, disiplinli ve oOzverili
davranirlar.

Her tiirlii Sirket i¢i ve disi1 iliskilerinde Sirket etik kurallarma uyulmasinda en iist diizeyde gayret
gosterirler.

Calisanlar arasindaki iligkilerde gerekli saygi, dikkat ve 6zeni gosterirler.

Denetimden sorumlu kisiler i¢in gerekli stireclerde destek olurlar.

Calisan hizmet siiresince isiyle ilgili miisteri ve tedarikei iliskileri, liriin, pazar ve miisteri bilgisi, her
tiirlii mali bilgi, stireg, gorsel ve isitsel kaynak, dig kaynak kullanimi yeni teknoloji ve know-how’a
dayanmasindan 6tiirli gizlilik gerektiren bilgi ya da verileri tiglincii sahislarla paylasmaz.

Calisan, gorevle iliskisi bulunan higbir kisiden bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan veya
herhangi bir menfaat beklentisi icinde olmadan gorevini yerine getirir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri:

“Kurumsal Yénetim Ilkeleri” 'ne Sirketin tiim faaliyet alanlarinda uyulmasina azami 6zen gosterilir.
Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin herkesin ortak paydada bulusmasina katkida bulunan bir degerler
butint oldugu bilinci ile hareket edilir. Bu bilincin Sirket kurumsal kiltirii ile birlesim
benimsenmesi igin hem iist diizey yonetim hem de tiim diger kademelerdeki personelin aktif katilimi
tesvik edilerek 6zlimsenmesi hedeflenir.

Sirket disinda bulunan menfaat sahipleri ile olan iligkilerde anlasilir, dogru, acik, eksiksiz ve
zamaninda bilgi paylagiminda bulunulur.

KAP'da duyurulan bilgilerde seffaflik ve agiklik ilkeleri gozetilir.

Kamuyu bilgilendirme konusunda duyurularin vaktinde, tam olmas1 ve objektif ifadeler kullanilarak
anlagilir sekilde aktarilmasi saglanir.
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Cikar Catismalarina Iliskin ilkeler:

e Gorevliler, gorevlerini ifa ederken Sirket'te sahip oldugu bilgi, yetki ve pozisyonunu hi¢bir sekilde
kendi sahsi ¢ikar1 veya bir yakininin faydalanmasi ya da iligkili oldugu {igiincii bir sahis menfaatine
kullanmazlar.

e Ilgili ¢ikar ¢atismalarini énlemek igin gerekli tedbirleri alirlar ya da ilgili mercilere durumu ileterek
cikar ¢catismalarmni engelleyecek her tiirlii tedbirin alinmasini saglarlar.

o Sirkette gorev alanlar Sirket ile rekabete giremezler.

Sektore ve Rakiplere Iliskin ilkeler:

e Sektorilinlin gelismesi, ortak bir paydada ¢ikar ve sektore olan giivende devamliligin saglanmasi igin
gerekli caba sarf edilir.

e Sektor i¢inde yerin korunmasinda ve sektorde bulunan diger sirketler ile rekabet ederken, sirket etik
kurallarindan 6diin vermeden diiriist, adil ve yasalar ¢ercevesinde hareket edilir.

e Mevzuatin izin verdigi sinirlar disinda, rakiplerle ya da diger kisi ya da kuruluslarla, dogrudan ya da
dolayli olarak rekabeti engelleme, bozma ya da kisitlama amacini tasiyan veya bu etkiyi doguran
yahut dogurabilecek nitelikte olan anlagmalar ve uyumlu davraniglar hangi sekilde olursa olsun
yapilmamaya 6zen gosterilir.

Sosyal Sorumluluk ve Cevreye Iliskin Ilkeler:
e Her turlu faaliyette sosyal sorumluluk ve gevreye duyarl bir sekilde hareket edilir.
e Dogal kaynaklarin ve ¢evrenin korunmasi hususunda azami gayret gosterilir. Toplumu ilgilendiren
konulara duyarlilik gosterilir ve toplumun olumlu yonde gelisimi i¢in destek verilir.




